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INTRODUCCION

laboral

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la regién
de Magallanes y de la Antartica Chilena, haciendo énfasis en
aspectos relativos al desempleo, la ocupacién y composicidon
de la fuerza de trabajo, calidad del empleo y otros temas
relevantes, utilizando los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE). A partir de
esta fuente de datos, se identifican cambios relevantes desde
el comienzo de la crisis sanitaria asociada al COVID-19.

El Observatorio Laboral del Sence de la region de Magallanes y
de la Antartica Chilena, ejecutado por INACAP, es una
institucion de cardcter técnico, cuya principal misiéon es
generar informacion sobre el mercado laboral regional, con
énfasis en las brechas entre oferta y demanda de ocupaciones
y competencias laborales. El proyecto apunta a generar
informacidn para todos los actores de la regidn que participan
del mundo laboral y formativo.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, informalidad laboral, composicion de la fuerza de
trabajo, desocupacidn, inactividad, participacion y horas de
trabajo incorporados en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE).
Esta versidn incorpora datos actualizados al trimestre mdvil
octubre-noviembre-diciembre de 2022. Finalmente, se incluye
un resumen regional actualizado al mes de diciembre de los
datos del Sistema de Analisis de Bolsa de Empleo (SABE), sobre
numero de avisos y vacantes registradas en internet y las
ocupaciones con mas vacantes.

Como anexo se incorpora lo siguiente: tabla resumen con
indicadores regionales del mercado laboral, un glosario de
términos y una breve explicacidon de los criterios de calidad
estadistica utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena
En esta seccidn se incluye un resumen de los principales analisis expuestos en el

boletin, haciendo énfasis en aspectos relevantes para la region y comportamientos
particulares de los distintos indicadores en el dltimo trimestre.

Ocupacion, Informalidad y Composicion de la fuerza de trabajo

En la regidn se registraron 95.789 personas ocupadas durante el trimestre movil
octubre — noviembre — diciembre 2022, lo que representa un aumento de 5.469
personas ocupadas en comparacion al mismo trimestre moévil del 2021. Esto, a
su vez, corresponde a un alza de 3 puntos porcentuales (pp.) en la tasa de
ocupacion regional.

Para el trimestre moévil octubre — diciembre 2022, la regidn de Magallanes
registr6 una tasa de ocupacion informal de 20%, lo que equivale a 19.188
personas.

Comparando con el trimestre octubre — diciembre 2021, se observa un aumento
de 11,7% en los trabajadores asalariados privados, mientras que los
trabajadores por cuenta propia aumentaron en un 13%. Por otro lado, se
destaca el aumento de trabajadores en el grupo de Operadores de instalaciones,
maquinas y ensambladores (+43%) y en el grupo de Directores, gerentes y
administradores (+22%)

Desocupacion e Inactividad

Respecto a las cifras de desocupacién en la regidn, para el trimestre mavil
octubre — diciembre 2022 se registra una tasa de 4%. Por su parte, la tasa de
inactividad regional a octubre — diciembre 2022 alcanza el 33,4%, existiendo una
disminucion de 2,5 pp. respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Participacion

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, la regidn registré una tasa de
participacion de 66,6%, un aumento de 2,5 pp. en comparacidon al mismo
trimestre del afio 2021. Ademas, los hombres de Magallanes presentan una tasa
de participacion 18,2 pp. superior a la de las mujeres.

Horas de Trabajo

En cuanto al promedio de horas trabajadas, para el trimestre octubre —
diciembre 2022 la region registré6 un promedio de 41,7 horas habituales de
trabajo, mientras que el promedio de horas efectivas de trabajo fue de 41,5.
Ademas, en dicho trimestre un 33,9% de los ocupados trabajo 45 horas
habituales a la semana y un 18,3% trabajé mas de 45 horas habituales a la
semana.
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I. Indicadores Generales

La tasa de ocupacion regional en
el trimestre octubre — diciembre
2022 registré un 63,9%

La region de Magallanes y de la
Antéartica Chilena registr6 una tasa de
ocupacion de 63,9% para el trimestre
movil octubre — diciembre 2022, lo que
representa a 95.789 personas ocupadas.
Al comparar con el mismo trimestre
movil del afio 2021 (Grafico 1), se
observa un incremento en la tasa de
ocupacion de 3 puntos porcentuales
(pp.), lo que representa un aumento de
5.469 trabajadores. Por otro lado, faltan
1.593 ocupados para que la regién
alcance la tasa de ocupacién obtenida
en el trimestre pre pandemia octubre —
diciembre 2019. A nivel nacional, en el
trimestre octubre — diciembre se observa
una tasa de ocupacion de 55,5%.

Al desagregar por sexo (Gréfico 2), se
observa un aumento en la tasa de
ocupacién para ambos grupos en
comparacion al mismo trimestre movil
del afio 2021. Para las mujeres, el
incremento en la tasa de ocupacién
respecto al afilo anterior fue de 3,7 pp.
Por su parte, para los hombres el
incremento fue de 25 pp. Si se
comparan las cifras de ambos grupos
para el trimestre octubre — diciembre
2022, existe una diferencia de 16,8 pp.
en la tasa de ocupacion de hombres y
mujeres (72,2% y 55,4%
respectivamente). Comparando con el
trimestre pre pandemia octubre -
diciembre 2019, se observa que las
mujeres registran una tasa de ocupacion
superior a la presentada en dicho
periodo, mientras que los hombres
registran una tasa de ocupacion 3,5 pp.
inferior a lo observado ese trimestre.

Magallanes

Ocupados

Gréfico 1: Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
2019-2022
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Grafico 2: Tasa de ocupacidn (%) segun sexo region de
Magallanes, 2019 — 2020 — 2021 — 2022
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Al desagregar por nivel educacional
(Grafico 3), en la region de Magallanes
se observa que las personas con
educacién superior técnica completa y
con educacion profesional completa vy
mas son los grupos que tienen las tasas
de ocupacién mas altas: 88,1% y 87,6%
respectivamente. Por otro lado, al
comparar con el trimestre mévil octubre —
diciembre del afio 2021, se observa un
aumento en las tasas de ocupacion de
los niveles Superior incompleta (+11,5
pp.) y superior técnica completa (+9,1
pp.). En comparacion al trimestre octubre
— diciembre 2019, el nivel béasica
incompleta o menos registra una
disminucién en su tasa de ocupacion de
8,6 pp. En contraposicion, el nivel
Superior técnica completa aumentd su
tasa de ocupacion en 11,6 pp.

En el Gréfico 4 se observa la tasa de
ocupacién segun tramo etario. Para el
trimestre movil octubre — diciembre de
2022, la mayor tasa de ocupacion la
presentan las personas de entre 30 y 44
afios con un 84,9%. Le siguen las
personas del tramo entre 45 y 59 afios
con un 77,7%, luego las personas de
entre 15 y 29 afios con un 53,7%, y
finalmente el tramo de 60 afios y mas
con un 32,3%. Al comparar con el mismo
trimestre del afio anterior, se observa
gue la mayoria de los tramos etarios han
incrementado sus tasas de ocupacion,
presentando el mayor aumento el grupo
de entre 15 y 29 afos (+8,2 pp.).
Comparando con el trimestre octubre —
diciembre 2019, se observa que la mayor
disminucién en la tasa de ocupacion se
presenta en las personas mayores de 60
afios (-6,7 pp.). En oposicién, el grupo
etario de 15 a 29 afios ha aumentado su
tasa de ocupacion en 2 pp. en
comparacion a 2019.

Magallanes

Grafico 3: Tasa de ocupacidn (%) por nivel educacional en la
region de Magallanes, 2019 — 2020 — 2021 — 2022

2 gf M
o0 SN o N
ngg.oo 8 %
-
_ ~ 93 ~
X e o 0
~ |.n o RN
2 q Q o )
[} - o~ ~ \Q
2 D Y FeuIdR
c MNg Qo N
[ and )
o ~ N
S
o II
] I
Basica Basica Media Superior Superior  Profesional
incompleta o completao completa incompleta  técnica  completay
menos media completa mas
incompleta

Trimestre OND 2019 = Trimestre OND 2020
B Trimestre OND 2021 B Trimestre OND 2022

Fuente: ENE, INE
*Nota: Estimacidn poco fiable (no cumple con el umbral de aceptacién asociado a su error
estandar)

Gréfico 4: Tasa de ocupacion (%) segun tramo etario en la
region de Magallanes, 2019 —2020—-2021 - 2022
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La tasa de ocupacion informal en

la region de Magallanes alcanza

un 20% en el trimestre octubre —
diciembre 2022

La tasa de ocupacion informal para la
region de Magallanes (Gréfico 5) en el
trimestre octubre — diciembre 2022
registra un 20%, representando a
19.188 personas. Esta tasa de
ocupacion informal es similar a la
obtenida en el trimestre prepandemia
octubre — diciembre 2019 (19,1%). A
nivel nacional, la tasa de ocupacion
informal alcanz6 un 27,4% en el
trimestre octubre — diciembre 2022.

Al diferenciar los datos por sexo
(Grafico 6), se puede observar que
hombres y mujeres registran tasas de
ocupacion informal similares en el
trimestre octubre — diciembre 2022:
19,6% y 20,6% respectivamente. Por
otro lado, comparando con el periodo
pre pandemia (octubre — diciembre
2019), la tasa de ocupacion informal ha
aumentado en 2,3 pp. en el caso de los
hombres, mientras que en el caso de
las mujeres se presentan cifras
relativamente similares a lo obtenido en
2019 (21,7%).

Finalmente, en el Cuadro 1 se observa
que los tramos etarios de 15 a 29 afios
y de 60 y mas afios, son los que
presentan una mayor tasa de
ocupacion informal en Magallanes
(24,2% y 29,2% respectivamente). En
cuanto a la variacién anual, el tramo de
60 afios y mas presenta un aumento de
5 pp. en su tasa de ocupacion informal.

laboral

Magallanes

Ocupacion Informal

Grafico 5: Tasa de ocupacidn informal (%) en la region de
Magallanes y a nivel nacional, 2019 - 2022
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Grafico 6: Tasa de ocupacion informal (%) segun sexo en la
region de Magallanes, 2019 - 2020 - 2021 - 2022
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Cuadro 1. Tasa de ocupacién informal (%) y variacién anual segun
tramo etario en la region de Magallanes, 2022.

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

m 30 - 44 aios 45- 59 afios 60 afios y mas

Tasa de
Ocupacién 24,2 18,3 16,0 29,2
informal (%)
Variacién anual
(pp.)

Fuente: ENE, INE

-0,8 -0,1 -0,7 5,0

-6-
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Magallanes

Composicion de la Fuerza de Trabajo

En la regidon se observa un
aumento de 5.192 Grafico 7: Numero de trabajadores por cuenta propia,

trabajadores asalariados
privados en octubre —

asalariados privados y asalariados publicos en la regién de
Magallanes, 2021 - 2022

diciembre 2022, respecto al @ 14321 49.513
- . ~ [ = °
mismo trimestre del afio 2021 2
:,"' 25.314 23.320
e . T 14.413 16.293

El Gréfico 7 presenta el nUmero de 2 III
trabajadores por cuenta propia, £ I B I

asalariados prlvados y asalariados Cuenta Propia Asalariado Privado Asalariado Publico

publicos desde el trimestre octubre

— diciembre 2021. Comparado con

dicho trimestre, los trabajadores

asalariados privados han Fuente: ENE, INE

aumentado en 5.192 personas en Nota:!\lose contemplar?n las .cat.e.gorlas empleadores y “servicio doméstico” ya que no
> . cumplieron con el criterio de fiabilidad para ser publicados.

un ano, mientras que los

trabajadores por cuenta propia
aumentaron en 1.880 personas. Cuadro 2. Distribucidn de ocupados por grupo ocupacional en la

Oct - Dic 2021 Ene - Mar 2022 = Abr - Jun 2022
M Jul -Sep 2022 ® Oct - Dic 2022

disminucion de 1.994 trabajadores TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2019, 2020, 2021 Y 2022

asalariados publicos 1epecto al Borpoocpacionsl || SIS | SRS | TS | Gena
mismo trimestre del aflo anterior.

Directores, gerentes y

~ 5430  *5713 4991 6.098 22%
En el Cuadro 2 se presenta la  FEilliRCEEES
distribucion de ocupados segin Qg rt°f|es't° nalles’ centficose 1,353 10622 11908 13902  17%
grupo ocupacional en la region de [k
Magallanes para el trimestre Z‘Zcr:‘i'vcssn‘::c:ges'°”a'es 12760  *10.757 11593  13.407 16%
octubre — diciembre desde el afio
2019 al afio 2022. En este sentido, [iNARrbaRtets 5116  *5.655  *7.141  7.485 5%

. ~ administrativo
comparando las cifras de los afios o
rabajadores de 10s

ZVARVAZZZEG ERERERCIRCUNEIIORY (0 vendedores de 17.564 14105 15699  15.618 A%

de trabajadores del grupo de [ STy
Operadores de instalaciones, Agricultores y trabajadores

ET[VEER y SOEEIISIEGIIEERE (5 ificados agropecuarios,  *2.380 *2.789 *3516 *2.598 -26%
(+2.250 trabajadores) y del grupo [RESEERELIEEN

de Directores, gerentes y RIrtriRr s cilrr

.. . 11.534 8.757 11.838 13.095 11%
administradores (+1.107). oficios
Operadores de
instalaciones, maquinas y 7.727 *5.421 5.216 7.466 43%
ensambladores
Ocupaciones elementales 13.253 9.979 13.761 13.624 -1%

Fuente: ENE, INE
Nota: Las cifras marcadas con * tienen un bajo tamafio muestral (menor a 60 observaciones).

-7-
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La tasa de desocupacion regional
registro un 4% en el trimestre
octubre — diciembre 2022

En el Gréfico 8 se observa la evolucion
de la tasa de desocupacion a nivel
regional y nacional. En este sentido, la
tasa de desocupacion en la region de
Magallanes para el trimestre movil
octubre — diciembre 2022 registra un
4%, lo que representa a un total de
3.949* personas desocupadas.
Comparando con el trimestre octubre —
diciembre 2019, la tasa de
desocupacién registrada es similar lo
presentado en el periodo pre pandemia
(3,6%). A nivel nacional, para el
trimestre octubre — diciembre 2022,
nuevamente se registra una tasa de
desocupacién de 7,9%.

Al desagregar la tasa de desocupacién
por sexo en la regibn de Magallanes
(Grafico 9), se puede observar que —al

trimestre movil octubre — diciembre
2022— las mujeres presentan una tasa
de desocupacion de 3,3%, una
disminucioén de 2,7 pp. en comparacion
al mismo trimestre del afio anterior. Por
su parte, los hombres registran una
tasa de desocupacion de 4,4%, similar
a lo registrado en 2021 (4,2%). En
comparacion al trimestre octubre -
diciembre 2019, las mujeres presentan
una tasa de desocupacion 1,9 pp.
menor a la obtenida en dicho periodo
prepandemia, mientras que en los
hombres se observa una tasa de
desocupacion 1,9 pp. mas alta que lo
registrado en 2019.

*Nota: Estimacion no fiable (nimero de casos muestrales
menor a 60 o grados de libertad menores a 9)

laboral

Magallanes

Desocupados

Grafico 8: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y

nacional, 2019 — 2022
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Magallanes

En el Grafico 10 se presenta la Grafico 10: Tasa de desocupacién (%) segun tramo etario en
tasa de desocupacion en la region la region de Magallanes, 2019 — 2020 - 2021 — 2022

de Magallanes desagregada segun %
tramo etario. Para el trimestre
octubre — diciembre 2022, la tasa
de desocupacion para el tramo de
30 a 44 anos es de 2,6%. Por su
parte, el rango de 45 a 59 afos
presenta una tasa de desocupacion
de 4,4%. Comparando con el
trimestre octubre — diciembre 2019,

L]
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se observa que las personas entre
30 y 44 afos presentan una tasa
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de desocupacién similar a la
obtenida en dicho periodo (2,1%).
En cuanto al grupo de entre 45 y
59 afios, la tasa de desocupacion Trimestre OND 2019 i Trimestre OND 2020
aument6 en 3,4 pp. en
comparacion al periodo pre

pandemia. Fuente: ENE, INE
*Nota: Estimacién no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad
menores a 9 o no cumple con el umbral de aceptacion asociado a su error estandar)

B Trimestre OND 2021 B Trimestre OND 2022

En el Gréfico 11 se puede observar

la evoluc?én de _ la tasa de Grafico 11: Tasa de desocupacién ampliada SU3 (%) a nivel
desocupacion ampliada (SU3), la regional y nacional, 2019 — 2022

gue incluye a los desocupados, a
los iniciadores disponibles y a los 35
inactivos potencialmente activos.

) > 30
Para el trimestre movil octubre —
diciembre 2022, la regiéon de R
Magallanes registra un 11,1%, 1,2 220 15,8
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desocupacion ampliada registra 5 99 ’
nuevamente un 15,8%. 0
58255%888:55%8888585%888
w = < w = < (s S <
*Nota: Estimacion no fiable (nimero de E U N
casos muestrales menor a 60, grados de S5 @225 2 S5 g2 325 2 Sa @225 e S
libertad menores a 9 o no cumple con el
2020 2021 2022

umbral de aceptacion asociado a su error

estandar) . e REION e Palis

Fuente: ENE, INE




)%/D

o

Termometro Laboral Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena | Febrero 2023 ohseryeratt

laboral

Magallanes

En octubre — diciembre 2022 el Inactividad

42,7% de las mujeres en edad de Grafico 12: Numero de inactivos y tasa de inactividad (%) por
trabajar de la regiéon se sexo, en la region de Magallanes, 2019 — 2022.
encuentran inactivas
45.000

Para el trimestre octubre — diciembre
2022, la regi6n presenta una tasa de

40.000

inactividad de 33,4%. Al desagregar los [EEEEEEXCYY
st (5]

datos por sexo (Grafico 12), se observa [EE-SEERENN s
que las mujeres presentan una tasa de 4 9;
inactividad 18,2 pp. mayor que los [N T
hombres, registrando un 42,7%. Esto S 20,000 §
implica una disminucién anual de 2,3 pp., ] 5
alcanzando un total de 31.454 mujeres en E 15.000 e
edad de trabajar que se clasifican como [EEEEEETV)
inactivas. Por otra parte, la tasa de 500
inactividad para los hombres en el '
trimestre octubre — diciembre 2022 fue de i T o T o © o

q 0 o oz Q = c L2 H c 2 S < =
24,5%. Esto refleja una disminucion anual 8 2 388623880623 8c0
de 2,7 pp., y representa a 18.627 5 g 5 § 3 g 5 § 3 g 5 § 3
personas. Comparando con el mismo 5 < 5 < 5 <
trimestre del afio 2019, se observa un 2020 2021 2022
ﬁ]ljin(:t?\;::joadd?ie 2|,C;LS Egmbergs lieé?si?angg [ N de inactivos (hombres) N° de inactivos (mujeres)
actualmente 2.227 hombres inactivos == Tasa de inactividad (hombres) =====Tasa de inactividad (mujeres)
més. qu su parte, las mujeres presentan Fuente: ENE, INE
cifras similares a lo obtenido en dicho . o .
periodo pre pandemia. Cuadro 3: Razones de inactividad en la region de

Magallanes 2021-2022.

En el Cuadro 3 se presentan las
principales razones de inactividad en
Magallanes. Del total de personas
inactivas en la region, al trimestre octubre

Razones para no trabajar o i
buscar trabajo 2021

Persona jubilada, pensionada o

> diciembre’’ 2022, el 530,6% de ellas " pyiimEs 12.761 15300 2539  19,9%
_(15_'300 pers_onas) ol . PHENES Esta estudiando o preparandose

jubiladas, pensionadas o rentistas. Esta | 14730 13.158  -1.573 -10,7%
razon de inactividad presenta una Por responsabilidades familiares

variacion anual de un 20%. Ademas, EEFPHIFIITIE 10781 8013  -2.768  -25,7%
representando el 26,3% del total de [ERYESIVER RN 5529  5.931 402 7,3%
PErsonas inactivas (13.158 PErSONaS), SE I Rery e g g R (e oL

encuentran quienes estan estudiando 0 [EEEFSERTREEES *%2346 **2304 42 -1,8%
preparandose para estudiar. Finaimente, [EGTERTEr 6.136 5.374 762 -12,4%
ST RC BTG R ISR R AZICUER  por responsabilidades familiares

ultimo afio, un 16% se encuentra inactivo tempora|es *%gg1 -981 -100,0%
debido a responsabilidades familiares m
permanentes (8.013 personas). Fuente: ENE, INE

Nota: Las cifras marcadas con * tienen un bajo tamafio muestral (menor a 60
observaciones).
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En cuanto a las personas inactivas
potencialmente activas (Gréfico
13) -aquellas que si bien se
encuentran fuera de la fuerza
laboral, muestran una eventual
disposicion a ingresar en el futuro-,
se observa que, para el trimestre
octubre — diciembre 2022, un
14,6% del total de los inactivos se
consideran potencialmente
activos, lo que representa a 7.311
personas. En comparacion al
trimestre octubre — diciembre
2021, las personas inactivas
potencialmente activos
aumentaron en 2,1 pp.

La tasa de participacion regional
registré un 66,6% en el trimestre
octubre — diciembre 2022

En el Grafico 14 se presenta la
evolucion de la tasa de
participacion —el ndamero de
personas ocupadas y
desocupadas expresado como
porcentaje del total de poblacion
en edad de trabajar— donde, para
el trimestre octubre — diciembre
2022, la regién de Magallanes
presenta un 66,6%. Esto
representa un aumento de 2,5 pp.
si se compara con el mismo
trimestre del afio 2021. A nivel
nacional, la tasa de participacion
registré un 60,3% para el trimestre
octubre — diciembre 2022, un
aumento de 1,8 pp. en
comparacion al mismo trimestre
2021.

Porcentaje (%)

laboral

Magallanes

Gréfico 13: Total de inactivos potencialmente activos y
porcentaje que representan sobre el total de inactivos en la
region de Magallanes 2021-2022.
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Grafico 14: Tasa de participacion (%) a nivel regional y
nacional, 2019 - 2022
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Al desagregar por sexo (Gréafico 15), se
puede observar que en el trimestre
octubre — diciembre 2022 los hombres
presentan una tasa de participacion 18,2
pp. superior a la de las mujeres. En este
sentido, las mujeres presentan una tasa
de participacion de 57,3%, lo que implica
un aumento de 2,3 pp. con respecto al
mismo trimestre del afio 2021. Por su
parte, para el trimestre octubre -
diciembre 2022, los hombres presentan
una tasa de participacién de 75,5%, 2,7
pp. mas de lo obtenido el mismo
trimestre del afio 2021. Si se compara
con el periodo pre pandemia, se observa
una disminucién de 2,1 pp. en la tasa de
participacibn de los hombres con
respecto al trimestre octubre — diciembre
2019. Por su parte, las mujeres
presentan una tasa de participacion
similar a la observada ese mismo
periodo.

nivel educacional

Al desagregar por
(Grafico 16), se observan las mayores
tasas de participacion en los niveles de

educacién Superior técnica completa
(88,5%) y Profesional completa y mas
(90,4%). Ademas, en comparacion al
trimestre octubre — diciembre 2021, se
observa un aumento en las tasas de
participacion de los niveles Superior
incompleta (+12,4 pp.) y Superior técnica
completa (+4 pp.).

En el Gréfico 17 se observa la tasa de
participacion de Magallanes
desagregada segun tramo etario. Al
comparar el trimestre octubre -
diciembre de los afios 2021 y 2022, se
puede observar que los tramos de 15 a
29 afios y de 45 a 59 afios presentan un
aumento en su tasa de participacion, de
6 pp. y 3,7 pp. respectivamente.

Magallanes

Gréfico 15: Tasa participacion (%) por sexo en la region de
Magallanes, 2019 — 2020 — 2021 — 2022
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Gréfico 16: Tasa participacion (%) por nivel educacional en la
region de Magallanes, 2019 —2020—2021 — 2022
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Grafico 17: Tasa participacion (%) segun tramo etario en la
region de Magallanes, 2019 — 2020 — 2021 — 2022
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En octubre — diciembre
2022, un 33,9% de los
ocupados trabajo 45 horas
habituales a la semana

En cuanto a las horas de
trabajo, el Grafico 18 muestra
el promedio de horas
efectivas y habituales de
trabajo en la region de
Magallanes. En el trimestre
movil octubre diciembre
2022, la region registré un
promedio de 41,7 horas
habituales de trabajo. Por otro
lado, en el mismo trimestre, la
region registré un promedio de
41,5 horas efectivas de
trabajo.

Al distribuir a los ocupados

segun el tramo de horas
habituales trabajadas (Grafico
19) se puede observar que,
para el trimestre movil octubre
— diciembre 2022, un 16,4%
de los ocupados trabajo entre
1 y 30 horas habituales a la
semana, mientras que un
30,9% trabajo entre 31 y 44
horas habituales. Ademas, un
33,9% de los ocupados
trabajoé 45 horas habituales a
la semana, mientras que un
18,3% lo hizo mas de 45
horas habituales a la semana.

Horas de trabajo
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observatorio

laboral

Magallanes

Grafico 18: Promedio de horas efectivas y habituales trabajadas
por los ocupados en la regién de Magallanes, 2019-2022
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Nota (2): el promedio de horas trabajadas incluye a todos los ocupados, independiente
de su jornada de trabajo (completa y parcial).

Grafico 19: Distribucién de ocupados segin tramo de horas
habituales trabajadas en la regién de Magallanes, 2019 — 2020 -
2021-2022
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En el Grafico 20, se presenta el
promedio de horas habituales
trabajadas por los ocupados en
la regibn de Magallanes,
desagregadas segun sexo. En
este sentido, en el trimestre
movil octubre — diciembre 2022,
las mujeres presentan un
promedio de 39,6 horas
habituales de trabajo. Por otro
lado, en el mismo trimestre
moévil, los hombres presentan en
promedio 42,8 horas habituales
de trabajo.

Al distribuir el promedio de horas
habituales trabajadas en la
region de Magallanes segun
tramo etario (Grafico 21), se
puede observar que, para el
trimestre octubre — diciembre
2022, los tramos de 30 a 44
afos y de 45 a 59 afos son los
que registran un  mayor
promedio, con 42 y 42,4 horas
respectivamente. Por su parte, el
tramo de 15 a 29 aflos registré
un promedio de 40,8 horas
habituales trabajadas.
Finalmente, el tramo de 60 afios
y mas registr6 un promedio de
38,4 horas habituales trabajadas.

laboral

Magallanes

Grafico 20: Promedio de horas habituales trabajadas por los
ocupados en la regién de Magallanes segin sexo, 2019-
2022.
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Gréfico 21: Promedio de horas habituales trabajadas segtin tramo
etario por los ocupados en la region de Magallanes, 2019-2020-
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Sistema de Analisis de Bolsas de Empleo
SABE

El Sistema de Anadlisis de
Bolsas de Empleo (SABE) es un
proyecto que recopila vy
estandariza informacion
procedente de varios portales
de busqueda en internet en
Chile.

A continuacion, se presentan
datos de nimero de anuncios
laborales y de vacantes de
empleo, siendo éstas el
numero de puestos de trabajo
gue contempla cada aviso.

En el Grafico 22, se observa
que las vacantes de empleo en
Magallanes van en una
tendencia creciente, desde
mediados del afio 2020 hasta
enero de 2022, llegando ese
mes a 1.981 vacantes de
empleo. A diciembre 2022, se
registran 588 anuncios y 1.306
vacantes.

Al pasar los datos mensuales
de SABE a trimestres moviles,
es posible compararlos con los
datos de personas
desocupadas de la Encuesta
Nacional de Empleo (Grafico
23). Se observa que el mes
peak de vacantes — enero
2022- coincide con el punto
mas bajo de personas
desocupadas. Para el trimestre
movil septiembre — noviembre
2022, se observan cifras
similares al trimestre anterior
en cuanto a desocupacion,
mientras que existe un leve
aumento con respecto a las
vacantes SABE.

Es posible encontrar reportes
mas detallados en
https://www.observatorionaci
onal.cl/publicaciones > SABE.

Grafico 22: N° de avisos y N° de vacantes laborales en internet
sondeadas por el sistema SABE en la regiéon de Magallanes, 2020 a 2022
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Grafico 23: Personas desocupadas y vacantes de empleo en SABE en la
region de Magallanes, 2020 a 2022
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SABE - Ocupaciones mas requeridas

Utilizando técnicas de mineria de textos y aprendizaje automatico -redes neuronales- SABE
clasifica los avisos de trabajo en categorias ocupacionales. A continuacién, se presentan las 30
ocupaciones mas demandadas en Magallanes, es decir, con mas vacantes laborales (Cuadro 4) .

las tres ocupaciones mas requeridas en diciembre 2022 son: vendedores de tiendas,
vendedores por internet y otros medios de comunicacion, y ayudantes de cocina.

Cuadro 4: Las treinta ocupaciones con mas vacantes en Magallanes, del sistema SABE, diciembre
2022.

Experiencia
Ocupaciones vacantes promedio

1 Vendedores y asistentes de venta de tiendas, almacenes y puestos de mercado 1,46
2 Vendedores por internet y otros medios de comunicacion 7 202 1
3 Ayudantes de cocina 15 75 2,5
4  Cocineros de comida rapida 13 60 1
5 Auxiliares de aseo de oficinas, hoteles y otros establecimientos 42 52 1
6  Guardias de seguridad 28 47 1,07
7 Empleados de informaciones, reclamos o sugerencias 26 42 1,25
8  Secretarios administrativos y ejecutivos 14 32 1
9 Operadores de autoelevadoras y montacargas 8 26 1
10 Técnicos en asistencia al usuario de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 8 26 1,33
11 Cajeros de bancos y de oficinas de correo 11 22 1
12 Empleados encargados del control de abastecimiento e inventario 20 21 1,25
13 Recepcionistas (funciones generales) 12 20 1,5
14 Mecanicos de instalaciones de refrigeracién y aire acondicionado 18 18 2,3
15 Vendedores de entradas (entretenciones y eventos deportivos) y cajeros de comercio 16 16 1
16 Promotores de tiendas 16 16 1,25
17 Técnicos en electricidad 15 15 2,18
18 Conductores de camiones pesados y de alto tonelaje 13 14 2
19 Reponedores de estanterias 14 14 1
20 Técnicos en ingenieria mecanica 4 13

21 Ingenieros civiles, ingenieros en construccion y constructores civiles 9 11 5
22 Técnicos y asistentes en contabilidad 2 11 1
23 Técnicos y auxiliares paramédicos de enfermeria 9 10 1
24 Empleados y asistentes de recursos humanos 10 10 1
25 Directores, gerentes y administradores de restaurantes 6 9 2
26 Mensajeros, estafetas, maleteros y repartidores de folletos y diarios a domicilio 4 9

27 Operadores de gruas y aparatos elevadores 8 8 1,2
28 Obreros de carga 8 8 1
29 Ejecutivos de préstamos y créditos 8 8 1,33

Ingenieros en prevencion de riesgos y otros profesionales de la seguridad e higiene laboral y
30 ambiental 6 7 2

- 16 - Fuente: SABE, Sence
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Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de bienes o
servicios a cambio de remuneraciéon o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las ultimas
cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas ni
desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, no
estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o bien, estaban disponibles
para trabajar pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las
ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al mismo tiempo, declaran
disponibilidad

Horas habituales: corresponden a las horas comunmente trabajadas en un periodo de referencia determinado
(promedio de los ultimos tres meses).

Horas Efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas al desempefio de actividades econdmicas que
contribuyen a la produccién de bienes y servicios durante un periodo de referencia corto (la semana de
referencia de la encuesta).

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como ocupadas
o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 afios o mds) que se pueden categorizar como
ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del total de
poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: numero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién en edad
de trabajar.

Tasa de desocupacion: nimero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo.

Tasa de desocupacion ampliada o US3: nimero de personas desocupadas, mas inactivos potencialmente
activos e iniciadores disponibles, expresado como porcentaje del total de la fuerza de trabajo ampliada.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de su empleo
o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con acceso a
la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras que la ocupacién de los trabajadores independientes
serd informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el sector informal.

Ocupados nuevos: personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas, y
comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

Sector primario: agrupacion de los sectores de mineria, silvoagropecuario y pesca.

Sector secundario o industrial: agrupacion de los sectores industria manufacturera, construccidn y electricidad,
gas, agua y gestion de desechos.

Sector terciario: agrupacion de los sectores servicios sociales y personales; comercio, hoteles y restaurantes,
transporte, informacién y comunicaciones; actividades financieras e inmobiliarias; y administracion publica.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los meses
del afio. Por ejemplo, al trimestre enero-febrero-marzo le sigue el trimestre movil febrero-marzo-abril.

-17 -
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Estandares de calidad estadistica

Para orientar el uso, andlisis e interpretacién de estadisticas oficiales basadas en encuestas de
hogares por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacién de la calidad
de las estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la
evaluacidn de la calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacién:

Figura 1: Flujograma para la evaluacion de la calidad de las estimaciones

Inicio

Evaluacion de
calidad de
estimaciones

(Eltamario
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2 si
v Si
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Estimacién
fiable

Estirmacidn Estimacion
poco fiable no fiable

Fuente: Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.

1: https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-
estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del mismo en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de
50% de las estimaciones presentes en él, fueron clasificadas como estimaciones fiables. En
cualquier otro caso, el tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el
documento no hace referencia, no obstante, se extrapolé el criterio de los tabulados, de manera
que cada mes de la serie pasa a representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea
publicable, mas del 50% de sus meses deben ser fiables.

De acuerdo al anterior, todos los calculos publicados en este informe respetan este estandar de
calidad presentado.
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