OBSERVATORIO
LABORAL

Termometro
Laboral

Magallanes

Trimestre movil
Febrero - Marzo - Abril 2024

[ZJunio 2024

Ministerio del
Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile

A

v Y
* v ‘-u“‘,'



Téngase presente

Las cifras de este documento se obtienen, principalmente, de
las bases de datos de la Encuesta Regional de Empleo (ENE)?,
publicadas mensualmente por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), y cumplen con el protocolo de calidad
estadistica elaborado por dicha institucion (a excepcion de
que se indique lo contrario).

La  Subsecretaria del Trabajo, en su rol de
brindar antecedentes del mundo del trabajo a la comunidad,
se limita a procesar las bases de datos de la ENE con la
finalidad de aportar elementos para un analisis a mayor
profundidad de algunos fendmenos del mercado laboral en

nuestro pais.

El Observatorio Laboral de la Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena integra la red de Observatorios Laborales de
la Subsecretaria del Trabajo, y es ejecutado por INACAP. Su
misién es producir conocimiento, territorial y sectorial,
respecto de las principales ocupaciones de la regién,
entregando evidencia sobre sus caracteristicas, su oferta y
demanda, y de los desafios tecnoldgicos y socio ecoldgicos
que enfrentan las personas trabajadoras que las realizan.

A continuacion, se presentan los principales indicadores de la
actual coyuntura de empleo, los que se comparan con el
trimestre moévil inmediato anterior, con el mismo trimestre del
afio 2023, y con el mismo trimestre del afio 2019
(prepandemia). Como anexo, se incluye un mapa conceptual

y un glosario de términos.

Todos los derechos reservados.

Queda autorizada su reproducciony distribucion citando a la fuente de
la siguiente manera: Observatorio Laboral Regional. (2024). Termdmetro
Laboral Regional: trimestre movil FMA 2024. Observatorio Laboral de la
Regién de Magallanesy de la Antartica Chilena, ejecutado por INACAPy
financiado por la Subsecretaria del Trabajo.

(1): En caso de provenir de otra fuente, queda debidamente indicado en

el texto.
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Sintesis: Principales indicadores laborales Region de Magallanes
Tasa de participacion

Mujeres Hombres Total Var. pp. mensual Var. pp. anual

60,1% 76,3% 68,3% 0,6 1,3

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Tasa de ocupacion

Mujeres Hombres Total Var. pp. mensual Var. pp. anual

55,2% 72,1% 63,8% 0,9 -1,2
Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Tasa de desocupacion

Mujeres Hombres Total Var. pp. mensual Var. pp. anual

8,1% 5,5% 6,6% -4,3 61,0
Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Evolucion Tasa de desocupacion
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE. ==Tasa de desocupacion

Principales incidencias anuales en la ocupacion

ocupaCién Incidencia P-P- “ Incidencia o-P

Técnicosy profesionales de 36 .
nivel medio , Transportey almacenamiento 1,8

Ocupaciones elementales -2,7 Administracién publicay

defensa
Resto ocupaciones -1,2

Resto ramas 0,2
Total Ocupaciones -0,3
Total Ramas -0,3

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
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Sintesis: Principales indicadores laborales por region

Tasas principales indicadores por region.

‘ Tasa de Tasade Tasade Tasa de
desocupacion ocupacion participacion o'cupaclon
' informal
Aricay Parinacota 7,5% 55,2% 59,7% 34,0%
’ *—o Tarapaca 6,4% 60,8% 64,9% 32,0%
Antofagasta 8,1% 59,9% 65,2% 19,9%
’ Atacama 9,4% 59,8% 66,0% 29,9%
Coquimbo 8,1% 53,6% 58,3% 33,8%
t VELETETET) 8,0% 55,2% 60,0% 30,9%
A Metropolitana 9,2% 60,2% 66,3% 24,9%
u O’Higgins 8,3% 54,8% 59,8% 28,7%
8,2% 55,3% 60,3% 34,4%
9,6% 51,8% 57,3% 37,9%
8,8% 51,9% 56,9% 26,7%
9,0% 52,1% 57,3% 38,9%
8,4% 54,2% 59,2% 33,6%
3,7% 55,0% 57,1% 30,3%
5,9% 66,4% 70,5% 31,1%
6,6% 63,8% 68,3% 19,1%

m 8,5% 57,1% 62,5% 28,2%

Para el trimestre febrero-abril 2024, la regién de Magallanes posee la
cuarta tasa de desocupacién mas baja en comparacion con las otras
regiones, ademas de estar 1,9 p.p. por debajo de la tasa nacional
(8,5%). En cuanto a la tasa de ocupacion (63.8%), Magallanes es la
segunda regién con mayor porcentaje de ocupados y también la
segunda regiéon con mayor tasa de participacion (68,3%). Por otro
lado, la tasa de ocupacion informal es la mas baja a nivel pais
(19,1%).

Observatorio Laboral de Magallanes 4
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I. Principales indicadores laborales Region de Magallanes

Tabla 1. Numero de personas en principales
indicadores laborales de la region.

Indicador | Mujeres Hombres Total

Poblacién en edad de trabajar 74.579 77.165 151.744
Fuerza de trabajo 44.812 58.869 103.681
Personas ocupadas 41.204 55.610 96.814
Personas desocupadas 3.609* 3.259* 6.867

Informales 8.003 10.457 18.459
Fuera de la fuerza de trabajo 29.767 18.296 48.063

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Cifras no fiables.

Grafico 1. Distribucién por sexo de principales
indicadores laborales de la region.

56,6%

61,9%

Porcentaje (%)

43,4%

0

Fuerza de i Fuera de la Ocupacion
PET Trabajo Ocupacion Desocupacion FOT Informal

W Hombres [ Mujeres

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Cifras no fiables.

Tabla 2. Principales indicadores laborales de la

region.
Indicador Mujeres | Hombres | Total | Brecha
Tasa de participacion (%) 60,1 76,3 68,3 -16,2
Tasa de ocupacion (%) 55,2 72,1 63,8 -16,8
Tasa de desocupacion (%) 8,1 5,5 6,6 2,5
Tasa de informalidad (%) 19,4 18,8 19,1 0,6

Fuente: Trimestre DEF 2024, ENE.

Observatorio Laboral de Magallanes

Los principales indicadores laborales
para el trimestre moévil febrero 2024-
abril 2024 muestran que en la regién
existe una fuerza de trabajo de 103.681
personas, de las cuales 96.814 se
encuentran ocupadas.

La tasa de participacion en el mercado
del trabajo fue del 68,3%, sobrepasando
el trimestre anterior (67,9%) por 0,4 p.p.
Al desagregar por sexo, se evidencia una
brecha de género de -16,2 p.p. Las
mujeres (60,1%) participan en menor
medida que los hombres (76,3%) en el
mercado del trabajo. Dicho lo anterior,
del total de mujeres en edad de trabajar
(74.579 mujeres de 15 afos en
adelante), el 39,9% (29.767 mujeres) se
encuentra fuera de la fuerza de trabajo.

Al observar el Grafico 1, el 56,6% de las
18.459 personas ocupadas informales
corresponden a hombres, sin embargo,
las mujeres presentan una mayor tasa
de informalidad, que se estima en
19,4%, con una brecha de género de
+0,6 puntos porcentuales.
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Il. Principales indicadores laborales por grupos prioritarios

A. Grupos de edad

Tabla 3. Numero de personas en principales indicadores laborales de la regién por grupo de edad.

Jovenes Poblacién en Edad de Jubilar
Indicador
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
(15 a 29 afios) (15 a 29 afios) (60 aflos y mas) | (65 afos y mas)

Poblacién en edad de trabajar 18.506 19.395 37.901 17.337 11.486 28.823
Fuerza de trabajo 8.958 11.016 19.974 4.780* 4.474 9.254
Personas ocupadas 7.353 9.434 16.787 4.642* 4.419 9.061
Fuera de la fuerza de trabajo 9.548 8.380 17.927 12.557 7.012 19.569

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Cifras no fiables.

Tabla 4. Principales indicadores laborales de la region por grupo de edad.

Jovenes Poblacion en Edad de Jubilar

FCIERERD Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
(15 a 29 aios) (15 a 29 afios) (60 afios y mas) | (65 afios y mas)
48,4 56,8 52,7 27,6 38,9 32,1

Tasa de participacion (%)

Tasa de ocupacion (%) 39,7 48,6 44,3 26,8 38,5 31,4
Tasa de desocupacion (%) 17,9* 14,4* 16,0 2,9* 1,2* 2,1*
Tasa de informalidad (%) 24,6* 19,6* 21,8 47,2 43,3* 45,3

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Cifras no fiables.

Al analizar los principales indicadores regionales por grupos etarios, se muestra en la Tabla 3 que
existen 37.901 jévenes (personas de 15 a 29 afios) en edad de trabajar, mientras que la poblacion
mayor a 60 ainos en caso de las mujeres y mayor a 65 anos para los hombres concentra 28.823
personas. Para este Ultimo grupo etario existe una brecha de 5.851 mujeres més que hombres.

La Tabla 4 muestra que la tasa de ocupacidon de personas jévenes corresponde al 44,3%, mientras
que la misma tasa de la poblacion en edad de jubilar es de un 31,4%. Respecto a la tasa de
participacion, la poblacién joven presenta un 52,7% y la poblacién en edad de jubilar un 32,1%.

Observatorio Laboral de Magallanes 6



»») Termémetro Laboral Region de Magallanes | FMA 2024

B. Pueblos Originarios

Tabla 5. Niumero de personas de pueblos originarios en principales indicadores laborales de la
region.

Mujeres Hombres
Indicador ) ) )
Numero de Proporcién (%) Numero de Proporcién (%) Numero de
personas personas personas

Poblacién en edad de trabajar 15.383 49,6 15.644 50,4 31.027
Fuerza de trabajo 8.246 43,0 10.949 57,0 19.195
Personas ocupadas 7.437 43,0 9.856 57,0 17.292
Fuera de la fuerza de trabajo 7.137 60,3 4.695* 39,7* 11.832

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*:Cifras no fiables.

Grafico 2. Principales indicadores laborales de la region de personas de pueblos originarios.

70,0%

63,0%

61,9%

16,9% 18,3%%17,5%
10,0% 9,8%" 9,.9%

Tasa de ocupacion Tasa de ~ Tasade
desocupacion informalidad

Tasa de
participacion

. Hombres . Mujeres . Total
Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Nota*: Cifras no fiables.

Para las personas pertenecientes a pueblos originarios en la region de Magallanes, el trimestre
febrero-abril 2024 evidencia una cifra de 31.027 personas en edad de trabajar, mientras que la fuerza
de trabajo se reduce a 19.195 personas, con un 43,0% de mujeresy un 57,0% de hombres.

El Grafico 2 muestra que la tasa de participacion es de un 61,9%. Al desagregar por sexo, la tasa de
participacion de mujeres pertenecientes a pueblos originarios es de un 53,6%, por debajo de la tasa de
70,0% de los hombres (brecha de génerode -16,4 p.p.).

Observatorio Laboral de Magallanes
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lll. Ocupacion a nivel regional

Grafico 3. Tasa de ocupacion (%) segun sexo
a nivel regional, periodo febrero 2019 - abril
2019 afebrero 2024 - abril 2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Grafico 4. Numero de personas ocupadas a
nivel regional, periodo febrero 2019 - abril 2019
afebrero 2024 - abril 2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
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Tal como se observa en el Grafico 3, la tasa
de ocupacion regional se sitla en 63,8%. En
comparacioén con el trimestre maévil anterior,

la tasa experimentaun aumento de 0,6 p.p.

En cambio, la tasa de ocupacion se
encuentra por debajo (-1,7 p.p.) de lo
registrado en igual trimestre de 2019
(prepandemia).

Al desagregar los datos por sexo, comparado
con el trimestre anterior, no hubo variaciones
en la ocupacién de los hombres,
manteniéndose en un 72,1%. Por otra parte,
las mujeres experimentaron un aumento en
la tasa de ocupacion (+1,2 p.p.), con una
subida de 54,0% a 55,2% . Al comparar con
igual trimestre del 2019 (prepandemia), las
mujeres (+1,8 p.p.) presentan mejor

recuperacion que los hombres (-5,1 p.p.).

El nimero de ocupados para el trimestre
movil fue de 96.814 personas, lo que
representa un aumento de 982 personas con

respectodel trimestre anterior.

En linea con lo anterior, en el grafico 4 se
observa el aumento sostenido de las
personas ocupadas desde mediados de 2020
hasta la actualidad.
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IV. Ocupacion por perfiles

Grafico 5. Tasa de ocupacion (%) por grupo etario
a nivel regional, periodo febrero 2019 — abril 2019 a
febrero 2024 - abril 2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Grafico 6. Tasa de ocupacion (%) regional por
nivel educacional, periodo febrero 2019 — abril
2019 afebrero 2024 - abril 2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
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Al desagregar la tasa de ocupacidon por
tramo etario (Grafico 5), se observa que el
grupo etario con mayor tasa de ocupacion
es el de 30 a 44 anos, correspondiente a
86,8%, ademas, se destaca que este grupo
es el que presenta el mayor aumento (+2,9
p.p.) de la tasa de ocupaciéon comparada
con el mismo trimestre del 2019
(prepandemia). Del mismo modo, se
observa una recuperacion (+1,0 p.p.) en la
tasa de ocupacion del grupo etario de 60
afios y mas respecto al periodo
prepandemia, mientras que los grupos
entre 15y 29 anos (-6,4%) y los de entre 45y
59 anos (-2,4 p.p.) disminuyen sus tasas
respecto al mismo trimestre de 2019. El
grupo entre 30 y 44 anos muestra un
aumento sostenido desde 2020 hasta 2024,
mientras que los grupos entre 15y 29 afios y
entre 45 y 59 afos mostraban la misma
tendencia hasta 2023, sin embargo,

experimentanuna disminuciénen 2024.

Al observar la tasa de ocupacién por nivel
educacional (Grafico 6) se observa que
solo la poblacién con educacion
universitaria  incompleta (+1,4 p.p.)
presenta signos de recuperacion respecto
al periodo prepandemiaen 2019.
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A. Actividad economica

Tabla 6. Numero de personas ocupadas segin rama de actividad econémica a nivel regional,
periodo febrero 2019 — abril 2019 a febrero 2024 — abril 2024.

Actividad econémica

feb-abr (%)

Comercio al por mayory al por menor 16.920 17,5 4,2 1,8

Industrias manufactureras 8.123 8,4 10,9 -3,6
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 7.965 8,2 5,2 1,4

Construccion 9.136 9,4 9,0 -5,6
Ensefanza 8.663 8,9 3,7 20,3
Transporte y almacenamiento 9.089 9,4 -1,0 24,1
Administracion publica y defensa 8.791 9,1 -3,4 -20,6
Otras actividades* 28.125 29,1 -5,2 -2,8
Total 96.812 100 1,0 -0,3

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Conjunto de actividades econémicas con cifras no fiables.

La Tabla 6 muestra la variacién de las personas ocupadas segln rama de la economia en la
region. Para el conjunto de los sectores, en comparacidon con el trimestre moévil anterior, se
registra una variacion positiva de un 1,0%, mientras que la variacion interanual fue de -0,3%.

Al comparar las ramas con mayor peso en la estructura econémica regional de acuerdo con sus
niveles de ocupacion al trimestre mavil anterior, se evidencia que las actividades de Industrias
manufactureras (10,9%), Construccion (9,0%), Actividades de atencion de la salud humana
(5,2%), Comercio (4,2%) y Ensenanza (3,7%) han experimentado un aumento respecto al trimestre
enero-marzo 2024.

Por el contrario, las actividades econdmicas que no han experimentado recuperaciéon mensual
son Administracion publicay defensa (-3,4%) y Transporte y almacenamiento (-1,0%).

Al analizar las proporciones, la rama econdmica con mayor participacion en el trimestre febrero-
marzo 2024 es Comercio, con un 17,5% de los ocupados, seguido de las areas de Transporte y
almacenamiento junto a Construccién, quienes representan un 9,4% del total de ocupados

respectivamente.

Observatorio Laboral de Magallanes 10
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B. Tamano empresa y Grupo Ocupacional

Grafico 7. NUmero de personas (miles) ocupadas por tamafode Al analizar la distribucion de

empresa a nivel regional, periodofebrero 2019 — abril2019 a ocupados  segun tamafio de
febrero 2024 - abril 2024. Comparacién interanual. empresa (Grafico 7), se observa que
las empresas de menos de 5

" ol . personas (micro empresas)

7 presentan sefales de recuperacion
B (+3,0 p.p.) respecto al mismo

% trimestre de 2019. Para las empresas

gzo . pequefias  (entre 11 'y 49
T%m (28 02 | trabajadores), se registran niveles de

° ocupacion por debajo del trimestre

0 febrero-abrit 2019 con 0,3 p.p.
e Detald  Eellule Enwesoyise Eoymas menos. Las empresas medianas
=§g;g=§g§;=§g§3 (entre 50 y 199 personas) muestran

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE. un aumento de 3,0 p.p., mientras que
Nota*: Cifras no fiables. las empresas de 200 y mas personas

Tabla 7. Numer rsonasocu or grupo ocupacional .
abla ero de personas ocupadas por grupo ocupaciona presentan una variacion negativa de

a nivelregional, periodofebrero 2019 — abril 2019 a febrero 2024 -
abril 2024.

2,9p.p.

En la Tabla 7 se presenta el numero

Variacion (%)

de personas ocupadas segln grupo

Grupo ocupacional

Mensual 12 meses

ocupacional, donde se observa que

Directores, gerentes y 6.403 66 10 2.6 los grupos que en mayor medida han
administradores

recuperado los niveles de empleo
Profesionales, cientificos e

intelectuales e Tl 1A 2,0 respecto al afo anterior son:
seni i i Técnicos rofesionales de nivel
'Ir'::gilgos y profesionales de nivel 15.049 15,5 2,5 30,2 y p
medio (30,2%), Operadores de

Personal de apoyo administrativo 6.897 7,1 1,0 -7,5 instalaciones, méquinas y
Trabajadores de los servicios y ensambladores (22,7%) y Artesanos y
vendedores de comerciosy 16.003 16,5 1,2 -7,8
mercados operarios de oficios (8,1%). Por el
Artesanos y operarios de oficios 12519 12,9 1,0 8,1 contrario, los grupos con menor

i i recuperacion retroceso
i '

9 y corresponde a Ocupaciones
Ocupaciones elementales 13.719 14,2 5,6 -16,1 elementales (-16,2%), Trabajadores
Otros grupos™ 3.935 41 -15,0 -82,2 de los servicios y vendedores de
Total 96.815 100 1,0 0,3 comercios y mercados (-7,8%) y

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Nota":Conjunto de grupos ocupacionales con cifras no fiables. Personal de apoyo administrativo

(-7,5%).

Observatorio Laboral de Magallanes 11
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C. Categoria Ocupacional

Al observar el Grafico 8, sobre personas ocupadas segln categoria ocupacional, se observa que las
categorias Asalariado sector privado y Cuenta propia muestran un mayor nimero de personas en
comparacion al mismo trimestre del 2019 (prepandemia), con aumentos de 6.782 y 1.160 personas
respectivamente. Por otra parte, se observa una disminucion (-3.220) de personas ocupadas
categorizadas como asalariados publicos al comparar con el mismo trimestre del 2019 (prepandemia).
En cuanto al trimestre inmediato anterior (enero-marzo 2024), la cantidad de asalariados publicos se

mantiene sin variacion.

Grafico 8. Numero de personas (miles) ocupadas por categoria ocupacional a nivel regional,
periodo febrero 2019 — abril 2019 a febrero 2024 - abril 2024. Comparacion interanual.

B
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Cifras no fiables.
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V. Desocupacion nivel regional

Grafico 9. Tasa de desocupacion (%) segun sexo a nivel regional, periodo febrero 2019 - abril
2019 afebrero 2024 — abril 2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Al revisar la evolucion de la tasa de desocupacion (Grafico 9) se observa una disminucion en la region
de Magallanes para el trimestre febrero-abril 2024 de 0,3 p.p. respecto al trimestre moévil previo.
Especificamente, la tasa de desocupacion alcanza un 6,6%, por encima del mismo trimestre en 2019
en 3,7 p.p. Por otra parte, en los ultimos 12 meses se presenta un aumento en la tasa de desocupacion
de 2,5 p.p. Al desagregar por sexo, en la region de Magallanes, la tasa de desocupacion en hombres
presenta un incremento de 2,8 p.p. en los ultimos 12 meses y de 3,6 p.p. respecto a 2019. Por otra
parte, las mujeres presentan una tasa de desocupacion al trimestre febrero-abril 2024 de 8,1%, lo que

significa un aumento en 2,1 p.p. en los ultimos 12 meses y de 3,7 p.p. en comparacion al mismo
trimestre prepandemia (FMA 2019).

Observatorio Laboral de Magallanes 13
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VI. Desocupacion por grupo etario

Grafico 10. Tasa de desocupacién por grupo etario a nivel regional, periodo febrero 2019 - abril
2019 afebrero 2024 - abril 2024. Comparacién interanual.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*: Cifras no fiables.

De acuerdo con lo presentado en el Gréfico 10, se observa que el grupo etario con mayor tasa de
desocupacion es el grupo de 15 a 29 afnos, con un 16,0%. Al comparar esta cifra con el mismo
trimestre del 2019 (prepandemia), se observa un aumento de 7,5 p.p. Por otra parte, el tramo
etario entre 30 y 44 afios muestra un aumento de 3,0 p.p. respecto a la tasa de desocupacion
prepandemia (trimestre FMA 2019). En relacién con el mismo trimestre mévil del 2019, todos los

rangos etarios presentan tendencia al aumento en la desocupacion en el trimestre febrero-abril
2024.
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VII. Participacion nivel regional

Grafico 11. Tasa de participacion (%) segun sexo a nivel regional, periodo febrero 2019 - abril
2019 afebrero 2024 — abril 2024.

80

o) 70
[ =
9
®
% == Total
£ == Hombres
m© .
o == Mujeres
o 60 ]
=)
©
[72]
=
50

feb-abr2019  feb-abr.2020  feb-abr.2021  feb-abr.2022  feb-abr2023  feb-abr.2024

Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

En el Grafico 11 se presenta la evolucion de la tasa de participacion -el nimero de personas
ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién en edad de trabajar—
donde, para el trimestre febrero-abril 2024, la region de Magallanes registra un 68,3%, cifra 0,8
p.p. mas alta que lo observado el mismo trimestre del afio 2019 (67,5%). Ademas, la tasa de
participacion del trimestre febrero-abril 2024 es superior en 0,9 p.p. a la tasa obtenida en el
mismo trimestre del 2023 (67,4%). Al comparar con el trimestre moévil inmediato anterior se
observa un aumento de 0,4 p.p.

Al desagregar por sexo, las mujeres presentan una tasa de participacion del 60,1%, mostrando
una recuperacion de 4,2 p.p. en cuanto a la prepandemia, comparando el mismo trimestre de
2019. Por el contrario, los hombres poseen una tasa de participacion de 76,3%, la cual se
encuentra por debajo de la cifra del mismo trimestre en 2019 por 2,3 p.p.
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VIIl. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo

A. Grupo etario y nivel educativo

Grafico 12. Numero de personas fuera de la fuerza de trabajo por tramo etario, a nivel regional,
periodo febrero 2019 —abril 2019 a febrero 2024 - abril 2024. Comparacién interanual.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*:Cifras no fiables.

Grafico 13. Numero de personas fuera de la fuerza de trabajo por nivel educativo, a nivel
regional, periodo febrero 2019 — abril 2019 a febrero 2024 — abril 2024. Comparacién interanual.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.
Nota*:Cifras no fiables.

En el Grafico 12 se observa que los grupos de jovenes (15 a 29 afios) y aquellos de 60 aflos y mas, presentan
la mayor cantidad de personas clasificadas como inactivas para 2024, con 17.927 y 20.360 personas
respectivamente. Por otro lado, el Grafico 13 muestra que la mayor cantidad de personas fuera de la
fuerza del trabajo son aquellos con educacion media completa o técnica superior incompleta (14.007

personas)y aquellos con educacion basica completa o menos (12.334 personas).
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B. Fuera de la fuerza de trabajo potencial y habitual

Grafico 14. Proporcién de personas fuera de la fuerza de trabajo habituales respectoala

poblacién en edad de trabajar, a nivel regional, febrero 2019 — abril 2019 a febrero 2024 — abril
2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Grafico 15. Proporcién de personas fuera de la fuerza de trabajo potencialesrespectoala

poblacion en edad de trabajar, a nivel regional, periodo febrero 2019 — abril 2019 a febrero 2024 -
abril 2024.
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Fuente: Trimestre FMA 2024, ENE.

Al observar el Grafico 14, la proporcidon de personas fuera de la fuerza del trabajo habituales es
menor a 2019, tanto para mujeres (-5,8 p.p.) como para hombres (-0,4 p.p.). Por otra parte, con
relacion a las personas fuera de la fuerza de trabajo potenciales (Grafico 15), se observa que las

mujeres aumentaron en 2,1 p.p. respecto a 2019, mientras que los hombres tuvieron un aumento de
2,9 p.p. respecto al mismo ano.

Observatorio Laboral de Magallanes 17



»») Termémetro Laboral Region de Magallanes | FMA 2024

IX. Actividad y empleo en la region

Grafico 17. Ocupacién sector Comercio, Construccion y Transporte y Almacenamiento e Imacec

no minero.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos INE, y Banco Central de Chile.

El Grafico 17 demuestra el vinculo entre actividad econémica y empleo; se muestra la evolucion
temporal de las variaciones porcentuales en doce meses de las 3 ramas de actividad que mas empleo
generaron en el trimestre FMA 2024 en la region de Magallanes (Comercio, Construccidony Transporte y
Almacenamiento, las cuales suman el 36,3% del empleo regional y son sectores que ya superan
ampliamente los niveles de ocupacién prepandemia), en conjunto con las variaciones relativas al
Imacec no minero. Aunque este ultimo indicador es a nivel nacional, dada su relevancia regional, tiene

implicaciones en los niveles de ocupacionde la region.

Se observa que las variaciones en la ocupacion tienen un patrén de rezago respecto a la variacion del
Imacec no minero. En ese sentido, las ultimas cifras de Imacec no minero develan una tendencia
alcista en sus variaciones a 12 meses a nivel pais, que con cierto rezago es esperable se traduzcan en

mayores niveles de ocupacion en la region.
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Glosario

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ultimas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas préoximas a la semana de
referencia.

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios o0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 afios o mas) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas ni
desocupadas.

Inactivos habituales: personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo
en las ultimas cuatro semanasy que, ademas, declaran no estar disponibles para trabajar.

Inactivos potencialmente activos o fuerza de trabajo potencial: personas en edad de trabajar que,
durante la semana de referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo, pero no
estaban disponibles o bien, estaban disponibles para trabajar, pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que, al
mismo tiempo, declaran disponibilidad.

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracion o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Ocupacién informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras que la ocupacion de los
trabajadores independientes serd informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sectorinformal.

Personas extranjeras: todas aquellas personas que, segun nacionalidad, no son chilenas y que
cumplen con los criterios para ser encuestadas.

Poblacion en edad de trabajar (PET): Poblacién actualmente residente en el pais de 15 afios y mas.

Tasa de desocupacién: niumero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.
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Tasa de desocupacion ampliada o SU3: nimero de personas desocupadas, mas inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacion
en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion informal: nimero de personas con ocupaciones informales expresado como
porcentaje del total de ocupados.

Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacion en edad de trabajar.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los
meses del ano. Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo (EFM) le sigue el trimestre movil
Febrero— Marzo - Abril (FMA).
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